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A EVENTUALIDADE NO MAGISTERIO DO ENSINO SUPERIOR: UMA REFLEXAO
A RESPEITO DA PROLETARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE!

Guilherme Sousa Borges?

José Humberto Rodrigues dos Anjos3

Resumo: Este trabalho apresenta reflexdes a respeito do carater de eventualidade que vem
sendo atribuido ao trabalho docente, a partir de uma contextualizacdo teérica sobre a
precarizacao da profissao de professor. Parte-se do pressuposto de que o exercicio da docéncia
vem sendo tratado como simples oportunidade de complementacao de renda por profissionais
das mais diversas areas do conhecimento, uma vez que as Politicas Publicas educacionais em
vigor, direcionadas a légica do mercado de trabalho, ndo oferecem condi¢des satisfatérias a
concretizacdo do conceito de profissional da educacédo, situacao que, aliada a precariedade
das condicdes do ensino publico, acaba diminuindo o interesse pela dedicacao exclusiva ao
trabalho docente. Nesse sentido, o texto evidencia a necessidade de se debater a respeito da
precarizacao da profissdo de professor, considerando os contextos teorico e pratico observados
no exercicio da docéncia atualmente. Para a construcao do texto, foi realizada uma pesquisa
bibliografica de cunho qualitativo em politicas governamentais que tratam das condicoes de
trabalho dos docentes, estabelecendo uma posicao critica sobre a realidade de trabalho dos
professores em nosso pais, com fundamento em Dias e Lopes (2003), Martins (2004), Brasil
(2005), Lima (2010), Vaz e Favaro (2010) e Saviani (2011 e 2015).
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Introducao

O presente texto tem como objetivo refletir sobre o carater de eventualidade
que vem sendo atribuido ao trabalho docente, a partir de uma analise teorica a

respeito da precarizacao da profissdo de professor.
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Para a finalidade deste estudo, entende-se como eventual o exercicio
esporadico do trabalho docente, sem fixacao juridica permanente com o tomador de
servico, assemelhando-se ao conceito de professor substituto.

Nos termos do entendimento de Nascimento (apud DELGADO, 2013, p. 288),
o trabalho eventual é aquele que “embora exercitado continuamente e em carater
profissional, o é para destinatarios que variam no tempo, de tal modo que se torna
impossivel a fixacao juridica do trabalhador em relacdo a qualquer um deles.”. Nesse
sentido, sdo caracteristicas do trabalho eventual: a) a descontinuidade da prestacao
do trabalho, entendida como a ndo permanéncia em uma organizacdo com animo
definitivo; b) a ndo fixacdo juridica a uma Unica fonte de trabalho, com pluralidade
variavel de tomadores de servico; e c) a curta duracao do trabalho prestado (a exemplo
do professor substituto no servico publico).

O estudo se mostra relevante, uma vez que as estruturas de controle
socioecondmico tém investido na criacdo de politicas publicas educacionais
orientadas para atender a dinamica de mercado, que privilegia a competéncia
produtiva em detrimento da formacao emancipadora* de educadores, situacao que,
aliada a precariedade das condicdes estruturais e ideologicas do ensino publico
brasileiro, acaba contribuindo para a diminuicao da demanda de novos profissionais
pela dedicacao exclusiva ao magistério. Ha, pois, uma necessidade de se debater a
identidade profissional do professor, considerando os aspectos teérico e pratico do
exercicio da docéncia e, ainda, as politicas publicas educacionais em vigor.

A partir de um estudo qualitativo calcado em uma revisdo bibliografica para
situar os autores que tém enfocado essa preocupacdo a respeito da desvalorizacao
profissional do professor, como, Dias e Lopes (2003), Martins (2004), Brasil (2005),
Lima (2010), Vaz e Favaro (2010) e Saviani (2011 e 2015), que tratam da precariedade
do trabalho docente a partir da analise das condicdes fisicas, psicologicas e
financeiras ofertadas aos professores pelas politicas publicas educacionais em vigor,
apresentando, ainda, discussodes sobre a relacdo entre educacao e trabalho; foi
estabelecida como categoria de analise a precarizacao do trabalho docente, no que
diz respeito a relacao observada entre a descaracterizacado profissional do magistério

e o crescimento da docéncia eventual, situacdo em que muitos profissionais assumem

4]...] averdadeira educacéo € a transformacéao histérica do ser em dire¢do a um ideal humano
superior, tendo neste ideal a abolicdo das condicdes e instituicées que alienam o trabalho e o
trabalhador, para que ele possa objetivar sua atividade vital de modo consciente, social,
universal e livre. (MARTINS, 2004, p. 63).
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o exercicio do magistério como um “bico”, com o objetivo de complementar sua renda
per capta.

A construcao deste estudo parte de uma analise da producao teorica a respeito
da precarizacdao do trabalho docente; em seguida, reflete-se a respeito da relacao
destes estudos com o carater de eventualidade observado no exercicio da docéncia.
Ao final, sdo debatidos os desafios e expectativas encontrados na valorizacdo do
trabalho docente como uma condicdo necessaria para o desenvolvimento da
identidade profissional do professor e, consequentemente, para o aumento da
qualidade de ensino.

Importante ressaltar que as consideracoes aqui apresentadas nao se colocam
como verdades, mas como uma contribuicado para as reflexbes a respeito da
precarizacao do trabalho docente, bem como da eventualidade da profissdo de

professor observadas nos dias de hoje.
A descaracterizacao do trabalho docente

A principio, é preciso destacar que a descaracterizacdo do trabalho docente é
aqui compreendida como o esvaziamento da identidade profissional do professor, a
partir da precarizacdo das condicdes para o exercicio de sua profissdo.

Trata-se, pois, de uma interpretacdo que sugere que a proletarizacao do
trabalho docente é fator determinante para que o proprio professor nao se enxergue
como um profissional docente, descaracterizando o exercicio de suas atividades de
uma concepcao de profissdo, para se apropriar, aos poucos, de uma concepcao de
exercicio do magistério enquanto atividade eventual, secundaria.

Nesse sentido, ao tratar da identidade profissional do professor nessa
perspectiva de descaracterizacao do trabalho docente, € necessario ingressar em um
tema ha muito debatido no ambito da propria construcdo do conhecimento e do
desenvolvimento da humanidade: a relacdo entre trabalho e educacao.

Com efeito, embora as origens desta relacdo, segundo Saviani (2015),
coincidam com a propria existéncia humana, ainda hoje nao ha consenso a respeito
do papel da educacao no exercicio do trabalho.

De fato, ao se analisar o desenvolvimento histérico da educacao, € possivel
perceber que o processo educativo guarda estreita relacdo com o trabalho. Nos

primo6rdios da humanidade, o proprio exercicio do trabalho era tido como pratica
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educativa, uma vez que o homem precisava aprender a reconfigurar o meio natural
as suas necessidades de sobrevivéncia.

Com o advento da sociedade de classes, situacdo em que uma pequena parcela
da populacdo domina a propriedade e os meios de producao, surge também um novo

modelo educacional, que por conseguinte era mais afastado do trabalho:

Se antes, no comunismo primitivo, a educacdo coincidia inteiramente
com o proprio processo de trabalho, a partir do advento da sociedade
de classes, com o aparecimento de uma classe que nao precisa
trabalhar para viver, surge uma educacao diferenciada. E € ai que esta
localizada a origem da escola. A palavra escola em grego significa o
lugar do 6cio. Portanto, a escola era o lugar que tinham acesso as
classes ociosas. A classe dominante, a classe dos proprietarios, tinha
uma educacao diferenciada que era a educacao escolar. Por
contraposicdo, a educacao geral, a educacao da maioria era o proprio
trabalho: o povo se educava no préprio processo de trabalho. Era o
aprender fazendo. Aprendia lidando com a realidade, aprendia agindo
sobre a matéria, transformando-a. (SAVIANI, 2015, p. 02).

Aqui, observa-se a dicotomia entre a “educacdo ociosa”, relacionada ao
intelecto, e a “educacao produtiva”, relacionada ao trabalho. Assim, mesmo com o
desenvolvimento dos meios de producao, crescimento das estruturas de comando
socioeconomico e idealizacao da escola universal, a diferenca entre a educacao para
as classes dominantes e a educacao para as classes dominadas se mantém, sendo a
primeira voltada ao intelecto (como manter o dominio das classes inferiores), e a
segunda voltada ao trabalho (como desenvolver a producao).

Na sociedade moderna, as estruturas de controle socioeconémico investem na
escolarizacdo universal, o que aparentemente vai ao encontro de um ideal dominante.
Entretanto, a educacao fornecida as classes menos favorecidas nao tem a capacidade
de emancipacao do ser humano, agindo praticamente como uma camuflagem da
realidade concreta de submissdo das massas populares a um sistema de controle
produtivo do mercado. Saviani (2015) bem elucida essa situacao ao discorrer acerca

da “contradicao da escola”:

[...] na sociedade moderna, o saber é forca produtiva. A sociedade
converte a ciéncia em poténcia material. Bacon afirmava: “saber é
poder”. E meio de producdo. A sociedade capitalista é baseada na
propriedade privada dos meios de producao. Se os meios de producao
sdo propriedade privada, isto significa que sdo exclusivos da classe
dominante, da burguesia, dos capitalistas. Se o saber € forca produtiva
deve ser propriedade privada da burguesia. Na medida em que o saber
se generaliza e &€ apropriado por todos, entao os trabalhadores passam
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a ser proprietarios de meios de producdo. Mas é da esséncia da
sociedade capitalista que o trabalhador s6 detenha a forca de trabalho.
Ai esta a contradicdo que se insere na esséncia do capitalismo: o
trabalhador nao pode ter meio de producao, ndo pode deter o saber,
mas, sem o saber, ele também nao pode produzir, porque para
transformar a matéria precisa dominar algum tipo de saber. Sim, é
preciso, mas “em doses homeopaticas”, apenas aquele minimo para
poder operar a producéo. E dificil fixar limite, dai porque a escola entra
nesse processo contraditério: ela € reivindicada pelas massas
trabalhadoras, mas as camadas dominantes relutam em expandi-la.
(SAVIANI, 2015, p. 09).

No mesmo sentido, ainda, Vaz e Favaro (2010), ressaltam que:

A oferta educacional vai se universalizando, mas de forma ambigua,
pois ao mesmo tempo em que o ensino escolar é direito de todos,
também se determina a desqualificacdo deste saber, nao
oportunizando a apropriacdo do conhecimento cientifico para todos.
Segundo Saviani (1994), a tendéncia dominante desta sociedade é a
de considerar a educacdo nédo como apropriacdo da ciéncia, mas sim
como marco decisivo para o desenvolvimento econémico. Ela deixa de
ser pensada no ambito intelectual, de formacao humana, de carater
improdutivo, para um carater de qualificacdo da mao-de-obra como
forca de trabalho. Por isso, a educacao se torna funcional e de
interessa ao sistema capitalista. E uma educacdo voltada as
necessidades de formacao para o trabalho. (VAZ e FAVARO, 2010, p.
506).

Entre essa dualidade do processo educativo para os ricos e para os pobres,
muito se tem discutido a respeito do papel da educacdo no ambito do trabalho: se
apenas para potencializar o trabalho (educacdo produtiva); se apenas para
desenvolver o intelecto (educacdo ociosa); ou se para articular a educacao teédrica a
formacao profissional, a partir do desenvolvimento da praxisS.

E é diante dessas diferentes percepcoes da educacao no ambito do trabalho
que se questiona: onde estaria inserida a identidade profissional do professor nesse
meio?

Ora, assumindo o trabalho como o centro da humanizacao ou desumanizacao
do homem (MARTINS, 2004), a concepcao de trabalho da qual o professor se apropria,

a forma como ele enxerga e se enxerga no exercicio do magistério, esta

5 A praxis compreende a dimensdo autocriativa do homem manifestando-se tanto em sua
atividade objetiva, pela qual transforma a natureza, quanto na construcdo de sua propria
subjetividade. [...] E a intencionalidade da praxis que permite ao homem a universalidade de
sua producéo, pela qual amplia infinitamente suas condicdes de existéncia promovendo, cada
vez mais, o “recuo das barreiras naturais”. (MARTINS, 2004, p. 57-59).
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necessariamente vinculada a sua compreensao acerca do papel da educacdo no
ambito do trabalho.

Isso porque, se o professor entende o trabalho como um simples meio para se
alcancar o enriquecimento individual, sua compreensao sera a de que a educacao
deve ser voltada para potencializar o trabalho, bem como para a educacao das
competéncias, subordinando o espaco educacional a logica do mercado de trabalho.
Essa concepcao distancia a educacao do trabalho humanizador, uma vez que o
processo educativo é utilizado como simples ferramenta produtiva, nao criativa.
Ainda neste sentido Marx (apud LIMA, 2010, p. 36) afirma que “o trabalho alienado
inverte a relacdo, uma vez que o homem, enquanto ser consciente, transforma a sua
atividade vital, o seu ser, em simples meio de existéncia”.

Em direcao oposta caminharia o professor que entende o trabalho como uma
acao material, consciente e objetiva, capaz de transformar concretamente a realidade
natural ou social, cuja compreensao sera a de que a educacao deve ser direcionada
ao desenvolvimento da praxis educativa, afastada da logica desumanizadora do
mercado de trabalho. Essa concepcdo aproxima a educacdo do trabalho
humanizador, uma vez que assume o proprio trabalho como principio educativo,

como explica Mascarenhas (2005):

Educacao e trabalho sao elementos essenciais de construcdo da
sociabilidade humana. Por meio do processo educacional e pelo
trabalho o homem torna-se homem, aprende a ser homem. Portanto,
quando afirmamos que o trabalho é um principio educativo na
perspectiva aqui apontada, ndo estamos falando simplesmente de
formacao profissional ou de preparacdo para um emprego. Estamos
falando de formacao para a insercao no mundo, até mesmo no mundo
do trabalho, mas nao € insercdo com carater adaptativo, € insercao de
forma realizadora, criadora, transformadora. (MASCARENHAS, 2005,
p- 162-163).

De fato, € a partir da compreensao de que o exercicio do magistério € atividade
criativa e transformadora que o professor passa a ter condicoes de se estabelecer de
acordo com a concepcdo marxista de homem, ou seja, um ser que trabalha e é
consciente, social, universal e livre (MARTINS, 2004).

Nesse ponto, ao analisar a realidade concreta da educacao brasileira, nota-se
que as politicas publicas educacionais em vigor tém se aproximado de uma

perspectiva de educacao dissociada do trabalho e voltada para a produtividade de
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mercado (educacdo produtiva). E isso tem impactado diretamente na
descaracterizacao do trabalho docente.

Isso porque, considerando as influéncias exercidas pelas estruturas de
controle socioeconomico, amparadas pelas politicas publicas educacionais, e, ainda,
associadas as condicdes estruturais e ideolégicas precarias do ensino publico
brasileiro; os professores sao forcados a exercer sua profissdo em uma perspectiva
produtivista, situacdo que acaba os distanciando do desenvolvimento da praxis em
seu locus de trabalho. Ou seja, o proprio exercicio do magistério aliena o professor,
submetendo-o a logica de mercado e esvaziando sua identidade profissional.

Alguns autores, inclusive, apresentam argumentos que evidenciam a
precarizacao do trabalho docente na educacao brasileira.

Vaz e Favaro (2010) apontam a adocao de teorias pedagogicas e psicologicas
influenciadas por uma nocdo de competéncia como ponto fundamental na
desvalorizacdo do professor, que se torna refém de um sistema progressivamente
alienante e pautado na meritocracia. Por sua vez, Dias e Lopes (2003) afirmam que
as politicas publicas educacionais possuem um carater de controle da profissao
docente, com fortes influéncias tecnicistas e um sobrecarregamento de contetidos no
professor.

Para Duarte (apud VAZ e FAVARO, 2010), a desconstrucdo da identidade
profissional do professor € ainda agravada pelo surgimento de uma forte corrente
teorica defensora do conhecimento tacito, que se sobrepde ao conhecimento escolar,
teodrico e cientifico. De acordo com tais estudos, ao professor bastaria a reflexao da
pratica em sua atuacdo, ndo sendo necessaria a formacdo no ambito académico.

Assim:

[...] a conclusao de que estes pressupostos epistemologicos e
pedagogicos levam a desvalorizacdo, nao somente do saber cientifico,
teorico, mas também do saber escolar e do trabalho docente. Segundo
Duarte (2003), a descaracterizacao do professor se deve em grande
parte a desqualificacdo no campo de sua formacao académica, pois ele
nao é visto mais como agente de transmissao do saber escolar. (VAZ e
FAVARO, 2010, p. 516).

Neste sentido, Saviani (2011) acentua que as precarias condi¢coes do exercicio
do magistério (aqui inseridas tanto as condicoes fisicas como psicologicas e
financeiras) constituem uma evidéncia légica da desvalorizacdo da identidade

profissional do professor. Ressalta ainda que se as condicdes de trabalho sao
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precarias, nao havera qualquer estimulo para a dedicacdo exclusiva a atividade

educadora, uma vez que:

[...] constata-se que a desvalorizacao do professor nao esta ligada
apenas a falta de recursos financeiros. Ela é produto da propria
dinamica das relacdes sociais capitalistas. [...] Constata-se em meio
aos professores, em muitas situagées, um sentimento de
desvalorizacdo e descrenca quanto a importancia de seu trabalho no
processo pedagobgico, quando sabemos que é da maior relevancia e
significancia no processo de ensino-aprendizagem. E inconcebivel ndo
considerar nesse trabalho a importancia da apropriacdo de novos
conhecimentos e de uma nova postura diante da realidade histoérico-
cultural de seus alunos. Nao é o que ocorre na sociedade capitalista,
que aliena o trabalho do professor, descaracterizando sua funcao
educativa. (VAZ e FAVARO, 2010, p. 519).

E de ver-se, pois, que a descaracterizacdo da identidade profissional do
professor decorre da juncao de diversos fatores negativos que esvaziam o trabalho
docente, fazendo com que o professor em tempo integral nao se enxergue como um
profissional, uma vez nao vislumbrar um sentido ontologico no exercicio de seu

trabalho.
A disseminacao do professor eventual no ensino publico

As influéncias negativas que permeiam o exercicio do magistério contribuem
para a desvalorizacao do professor. Com efeito, a docéncia nos dias de hoje nao é
vislumbrada como profissdo, chegando ao ponto de ser comum a afirmacao de que
“qualquer um pode ser professor”’, ou mesmo da ndo exigéncia de uma boa
qualificacao para a conducédo do trabalho docente. Divulga-se, inclusive, a ideia de
que a funcao do professor é simplesmente transmitir o contetdo exigido pela logica
de mercado, nao havendo necessidade de bons salarios ou mesmo de estrutura fisica
satisfatoria para a execucao desses servicos.

Ao mesmo tempo em que se esvazia o trabalho docente, as politicas publicas
educacionais, contraditoriamente, passam a atribuir cada vez mais “tarefas” aos

professores, como afirmam Vaz e Favaro (2010, p. 512):

As responsabilidades que hoje sdo atribuidas ao professor
ultrapassam o ambito pedagogico, indo além do ensinar. Ele enfrenta
questoes politico-sociais, tendo que se envolver em questoes
familiares, lidar com a drogadicao, a violéncia e outros problemas que

Revista Interacao Interdisciplinar v. 03, n°. 01, p.83-96, Jan - Jul., 2018
UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros

‘NTERAQA




Pégina9 1

nt\erdisciplinar

permeiam o espaco escolar. Deixa assim de ser um profissional cujo
objetivo é ensinar, esvaziando-se de sua real funcao e perdendo-se em
meio a situacdes que ultrapassam suas possibilidades de atuacéo. As
proprias politicas publicas educacionais apostam no protagonismo
individual do professor, para solucionar problemas escolares.

O que se observa € um terror ideolégico conduzido pelas estruturas de controle
socioecondmico em que se investe no esvaziamento do trabalho docente, na
desvalorizacado de sua profissdo a partir do relaxamento dos critérios legais para o
exercicio do magistério; implantacao de sistemas avaliativos baseados na estrutura
curricular obrigatoria; sucateamento da estrutura fisica de trabalho; e criacdo de
sistemas meritocraticos de promocao.

Com isso, o proprio profissional passa a aceitar sua condicdo, pois compreende
que o aumento de sua qualidade financeira de vida depende do merecimento e de sua
competéncia produtiva.

De acordo com Brasil (2005), isso constitui um processo inerente ao modelo

capitalista de mercado:

Ao longo do tempo, o trabalho capitalista revela sua desqualificacéo,
visto que, progressivamente, os trabalhadores, ao se alienarem,
perdem a autonomia e o controle sobre seu processo de trabalho, a
satisfacao e o interesse por ele, desqualificando, ao mesmo tempo,
trabalho e trabalhador. (BRASIL, 2005, p. 16).

Logo, passa-se a investir no protagonismo do professor disseminando a ideia
de que para alcancar o sucesso profissional, € necessario ir além das competéncias
da sala de aula, acumulando funcoes ao ponto de nao restar sequer um minuto para
a reflexdo, pois a meritocracia capitalista se baseia na logica de mercado, € ndo na

atividade criativa e transformadora:

Isso contribuiu para que se instalasse o mal-estar docente ou teacher
burnout, definido como “os efeitos permanentes de carater negativo
que afetam a personalidade do professor como resultado das
condicoes psicolégicas e sociais em que se exerce a docéncia, devido a
mudanca social acelerada”. [...] Isso gera nos professores o desejo de
abandonar a profissdo, o que pode se manifestar por meio de
mecanismos de evasdao, como o distanciamento psicologico dos
problemas do cotidiano, ou mesmo o abandono real e definitivo da
profissao. (VAZ e FAVARO, 2010, p. 517-518).
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Diante disso, nao é de se espantar o fato de os professores exercerem seu oficio
como uma simples atividade mecanica, voltada unicamente a garantia de sua
subsisténcia, nao vislumbrando qualquer significacdo pessoal no trabalho.

Face essa desvalorizacdo, os professores acabam buscando em outras
profissoes sua identidade profissional, adotando o exercicio do magistério como um
“bico” cuja Ginica serventia € a complementacao de renda. Isso é facilmente observado
no Ensino Superior, como nos cursos de Bacharelado em Direito, que sao
ministrados, em sua maioria, por advogados, promotores de justica, procuradores,
juizes, delegados (ou nos cursos de Bacharelado em Medicina, que sdo ministrados
por médicos; ou nos cursos de Bacharelado em Engenharia, que sao ministrados por
engenheiros; etc.); dificilmente por professores com capacitacao pedagogica.

Nao se trata, veja bem, de rechacar a formacao profissional no ambito dos
cursos superiores, mas sim de evidenciar que a realidade do trabalho docente no
Brasil, hoje, faz crer que nao ha necessidade de um professor “exclusivamente
professor” — ou um profissional professor — para ministrar aulas. Na verdade, é
preferivel um advogado que também dé aulas, ou um engenheiro que seja especialista
em tal assunto. O que se observa € que as condicoes de trabalho ofertadas ao docente
reduzem o exercicio do magistério a uma atividade secundaria, prescindivel.

O professor eventual também vem se tornando comum na Educacao Basica,
em virtude das proprias politicas publicas em vigor, que incentivam esse
comportamento ao permitir o ingresso de professores temporarios (substitutos ou
visitantes) no exercicio da docéncia, a despeito da determinacédo constitucional de
ingresso no servico publico por meio de concurso publico — artigo 37, II, da CF/88.

De fato, o esvaziamento do trabalho do professor impede a compreensado de
que a atuacdo no magistério requer saberes e praticas singulares.
Independentemente da area de conhecimento abordada, é inegavel que a didatica de
ensino constitui uma ciéncia préopria, que deve ser estudada por todo e qualquer
docente. Sao os conhecimentos referentes as teorias e praticas pedagogicas que
oferecem condicoes para reflexao e qualificacao dos professores e, consequentemente,
contribuem para o aumento da qualidade de ensino.

Ademais, o Estado, embasado nas intermitentes crises financeiras oriundas
do desenvolvimento descontrolado do capital, imputa aos professores que se dedicam

exclusivamente ao ensino as condi¢cdes precarias da estrutura educacional publica,
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divulgando os custos “excessivos” da manutencao de um quadro efetivo de docentes
nas Instituicées de Ensino.

Por estas razoes, dissemina-se a ideia de que a docéncia deve ser exercida por
“especialistas” na respectiva area de conhecimento, e ndo por professores que
possuem “apenas” o conhecimento pedagoégico, ineficazes na logica de mercado e
dispendiosos para a Administracado Publica.

Isso é visivel, por exemplo, na recente reforma do Ensino Médio perpetrada
pelo Governo de momento, que alterou dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Brasileira (Lei 9.394/96) por meio da Medida Provisoria 746/2016 — ja
convertida na Lei 13.415/2017. Dentre as modificacoes implementadas, esta a
inclusado no rol de profissionais da educacao basica de “profissionais com notorio
saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino, para ministrar conteudos de
areas afins a sua formacao ou experiéncia profissional [...]” (artigo 61, IV, da Lei
9.394/96).

Ou seja, € cada vez menor a preocupacdo com os aspectos pedagoégicos da
pratica docente, sendo privilegiado o conhecimento “técnico-profissional” em
detrimento de qualquer saber pedagoégico.

Para combater essa perspectiva economicista no ambito educacional, que
proletariza o profissional docente, descaracterizando seu trabalho, é imprescindivel
a discussdo a respeito da valorizacdo da profissdo de professor, tanto na esfera de
controle politico, por meio de politicas publicas, quanto no proprio meio social, por
meio da ressignificacdo da importancia do professor no processo educativo.

De acordo com Saviani (2011):

[...] transformando-se a docéncia numa profissdo socialmente
atraente, em razéao dos altos salarios e das boas condicoes de trabalho,
ela sera capaz de atrair muitos jovens dispostos a investir recursos,
tempo e energia numa alta qualificacdo obtida em cursos de
graduacdo de longa duracdo e em cursos de poés-graduacdo, a
semelhanca do que ocorre hoje com a medicina. Com um quadro de
professores altamente qualificados e fortemente motivados no
exercicio de sua atividade profissional, a qualidade do trabalho
pedagodgico necessariamente se elevara. (SAVIANI, 2011, p. 18).

Se a educacdo deve ser voltada para a transformacao social, por meio do
desenvolvimento da praxis, um dos pontos de partida deve ser conscientizar o
professorado acerca de sua posicdo no mundo; fazé-lo compreender que também faz

parte dessa sociedade marginalizada pelo capital; que € preciso romper com o
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paradigma dominante através da acao educativa critica e emancipadora. E € a partir
da valorizacao da profissdo docente (condicoes financeiras, materiais, intelectuais e

psicolégicas) que isso pode ser feito.
Consideracoes Finais

Por todo o exposto, foi possivel observar que a desvalorizacdo e o esvaziamento
da docéncia, perpetrados pelas classes sociais dominantes, pelas politicas publicas
educacionais e pela prépria opinido publica, tém levado o professor a abandonar o
magistério enquanto profissao integral, distanciando-se da praxis educativa e se
aliando, mesmo que de forma alienada, a dinamica produtiva do mercado de trabalho
desenvolvida pelo sistema de controle do capital.

Com efeito, o distanciamento entre a educacao e o trabalho humanizador,
originado quando do surgimento da propriedade privada, parece ter alcancado seu
zénite, na medida em que nem mesmo os profissionais dispostos na linha de frente
do campo educacional conseguem vislumbrar o potencial emancipador do trabalho.

Como alcancar o elemento qualitativo da educacao — aqui compreendido como
uma formacado que associe a teoria a pratica para construir cidadaos criticos,
politizados, autonomos e conscientes de si e do mundo ao seu redor, tanto no aspecto
cientifico quanto no aspecto socio/histérico/cultural —, se os proprios professores sédo
levados a afastar a concepcéao de trabalho como principio educativo?

Trata-se de uma situacao delicada, que passa pela analise de praticamente
toda a producao académica a respeito da educacao. Todavia, levando-se em conta
que a valorizacdo do trabalho docente € um ponto fundamental para o resgate da
identidade profissional do professor, é possivel indicar um provavel caminho a ser
perseguido, qual seja o investimento em politicas publicas eficazes que possibilitem
o desenvolvimento qualitativo do magistério, a partir do dispéndio de recursos em
cursos de formacao de qualidade, realizados no ambito da universidade e com uma
base teérica sélida; estrutura fisica condizente com a pratica educacional; salarios
condizentes com as atividades desenvolvidas; tudo com o objetivo de tornar a
profissdo de professor atraente para a sociedade.

Entretanto, é importante reconhecer que a simples valorizacado estrutural do

trabalho docente néo é o bastante. A ndo ser que se estabeleca a concepcéo de praxis
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educativa neste processo de valorizacado, os professores continuarao influenciados
pela campanha ideologica alienante das estruturas de controle socioeconémico.

Portanto, resgatar “o valor do trabalho deste profissional é fundamental para
assegurar uma formacao humana emancipadora. ” (VAZ e FAVARO, 2010, p. 504).
Por isso, o resgate da identidade profissional do professor, fazendo-o reconhecer o
trabalho como principio educativo e capaz de transformar a sociedade, é o principal
desafio da educacdo. S6 assim sera possivel dar efetividade as propostas de
valorizacao do trabalho docente.

De fato, o ponto de partida para o desenvolvimento educacional é o
desvelamento da realidade concreta de dominacao ideologica financiada pelo sistema

de controle sociometabdlico® do capital.
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