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Resumo: A inclusio do médico veterinario surdo € importante, pois visa promover
oportunidades no exercicio da profissdo com acessibilidade aos servigos basico acessorios ao
oficio, o que ¢ um direito preconizado na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. O objetivo desse trabalho foi desenvolver uma reflexdo sobre a situacdo dos
médicos veterindrios surdos no ambiente académico e de trabalho. Como objetivos
secundarios, optou-se por analisar os entraves com os quais 0 médico veterinario surdo pode
se deparar no ambiente laboral, e indagar se as instituigdes publicas e privadas estdo aptas a
acomodar o deficiente visual no referido espaco. Foi realizada uma pesquisa bibliografica e
documental, corroborada em livros, artigos cientificos, sites governamentais e de
organizagdes da sociedade civil, langando mdo da andlise de referéncias bibliograficas e
legislag@o correlata a inclusdo, bem como documentos oficiais que embasaram as discussoes
nas aulas da Disciplina de Diversidade e Inclusdo do 2° Periodo do Curso de Medicina
Veterinaria, do Centro Universitario de Mineiros-GO 2023.1. Como problematizagdo indaga-
se: Estamos diante de um cenario inclusivo no contexto das experiéncias compartilhadas por
alunos e professores com base na pesquisa realizada? A reflexdo extraida desse estudo ¢
relevante pois vislumbra a inclusdo social e a igualdade de oportunidades para pessoas com
deficiéncia na medicina Veterinaria, incluindo o espago académico, como forma de

sensibilizacdo, at¢ o campo de atuagdo profissional como meio efetivo de inclusdo. A
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pesquisa se faz relevante também por anunciar uma quebra de paradigmas que é o preconceito
arraigado dentre os profissionais das ciéncias agrarias.

Palavras-chave: Inclusdo. Médico Veterinario. Lei n°® 13.146. Surdo. Acessibilidade.

INTRODUCAO

A inclusdo de pessoas com deficiéncia na Medicina Veterinaria pode trazer inimeros
beneficios para a area, como a diversificacdo da for¢a de trabalho, o aumento da competéncia
profissional, a ampliagdo de oportunidades e a melhoria da qualidade dos servigos prestados
aos animais e seus tutores, levando em consideracdo que também a conscientizacdo sobre a
importancia da acessibilidade de meios inclusivos de PcD em todas as areas da sociedade,

contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.
Desafios e reflexées sobre o surdo no oficio da Medicina Veterinaria.

Quando se vislumbra uma pessoa com deficiéncia auditiva, com competéncia para
exercer uma profissdo e adquirir um espago no mundo do trabalho, ¢ necessario adaptacdes e
solugdes para que se tenha o éxito num mercado tdo competitivo nos dias atuais no que
concerne as fungdes executadas. (PFEIFER, 2013)

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS): “A deficiéncia auditiva,
caracterizada pela perda total ou parcial da capacidade de ouvir, manifesta-se como surdez
leve e moderada, e surdez severa ou profunda” (BRASIL, 2016)

E ainda, segundo a lei brasileira de inclusdo:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena ¢ efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas. (BRASIL, 2015)

Analisando as inimeras adversidades e barreiras que uma pessoa com deficiéncia
auditiva pode encontrar, ¢ possivel destacar os entraves com os quais o médico veterinario
surdo pode se deparar no ambiente laboral. O primeiro espaco disruptivo seria a utilizagdo de
tecnologia avangada, pois existem ferramentas que auxiliam as pessoas com deficiéncia,
denominadas “tecnologias assistivas” como meios de acessibilidade em aparelhos eletronicos,

que contam com legendas e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), cujo objetivo
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¢ promover mais autonomia ¢ liberdade para que essas pessoas possam ser incluidas na
sociedade de forma justa. (FOGGETTI, 2022)

Pensando em maneiras de melhorar a comunicacgao entre um médico veterinario surdo
e o tutor do seu paciente ¢ importante que o local de trabalho dessa pessoa tenha alguém que
saiba conversar com Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS) e que ajude a promover essa
comunicagao.

A Lei 10.436/02 garante ao surdo o auxilio do intérprete na hora do atendimento.
Sendo assim, a presenca de uma pessoa nos consultérios ou clinicas que também saiba
interpretar/conversar em LIBRAS ¢ imprescindivel para realizagdo dessa intera¢do e na
anamnese do paciente (BRASIL, 2006), sobretudo porque a Lei N° 13.146 (Lei Brasileira de
Inclusdo), garante a penalizacdo a quem desrespeitar pessoas com deficiéncia, puni¢do e
multa & sites que ndo incluem os mesmos, e obrigatoriedade da presenca de intérprete de
libras em eventos. (BRASIL, 2015).

No entanto, é importante ressaltar que a inclusdo dos surdos, vai além da simples
garantia de acessibilidade fisica e de comunicagdo. E preciso promover uma cultura inclusiva
e sensibilizar toda a sociedade para as necessidades e potencialidades das pessoas com
deficiéncia, de forma a garantir o pleno exercicio da cidadania e o respeito a diversidade.

Além disso, as instituicoes de satide e de atendimento veterinario também devem
garantir a acessibilidade para o atendimento de pessoas surdas, por meio de intérpretes de
Libras e outras medidas de acessibilidade.

A promocgao de politicas de acessibilidade e de inclusdo, aliada a valoriza¢do da
diversidade, pode ajudar a superar esses desafios e garantir que todos tenham as mesmas
oportunidades, ¢ nos casos de surdez, a Lei Brasileira de Inclusdo garante o direito a
acessibilidade e a igualdade de oportunidades no exercicio da profissao (BRASIL. 2015. n.p.)
Isso significa que as instituigdes de ensino devem oferecer condi¢des de aprendizagem e
capacitagdo adequadas para que o estudante surdo possa se formar e atuar como médico
veterinario, e também que os alunos ditos “normais” sejam sensibilizados.

METODOLOGIA

Foi realizada uma pesquisa bibliografica e documental, corroborada em livros, artigos
cientificos, sites governamentais e de organizagdes da sociedade civil, lancando mao da

andlise de referéncias bibliograficas e legislagdo correlata a inclusdo, bem como documentos
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oficiais que embasaram as discussdes nas aulas da Disciplina de Diversidade e Inclusdo do 2°

Periodo do Curso de Medicina Veterinaria, do Centro Universitario de Mineiros-GO(2023.1).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Abordar os desafios de comunicacdo para médicos veterindrios com deficiéncia
auditiva € crucial para criar um ambiente de trabalho inclusivo. Conforme destacado na
pesquisa realizada, comunicagdo e coordenagdo inadequadas entre os profissionais de satide
podem levar a resultados negativos para pacientes e profissionais de satde. Além disso,
individuos com deficiéncia auditiva enfrentam barreiras sonoras e equivocos por parte dos
empregadores, dificultando sua inclusdo social no ambiente organizacional. Portanto, €
importante reconhecer e enfrentar esses desafios para garantir que os individuos com
deficiéncia auditiva possam se comunicar efetivamente no local de trabalho e fornecer
atendimento de qualidade aos seus pacientes.

As direcdes de pesquisas futuras devem se concentrar na identificacdo de estratégias
eficazes para promover a comunicac¢do inclusiva no local de trabalho. Isso inclui explorar o
uso de recursos visuais e tecnologias assistivas para facilitar a comunicacdo entre individuos
com deficiéncia auditiva e seus colegas e pacientes. Além disso, as futuras pesquisas devem
examinar as percepcdes e experiéncias de individuos com deficiéncia auditiva no setor de
saude para identificar dreas de melhoria e desenvolver intervengdes direcionadas. Ao abordar
os desafios de comunicagdo e promover praticas inclusivas, o setor de saide pode atender
melhor os individuos com deficiéncia auditiva e melhorar os resultados gerais dos pacientes.

A fim de criar ambientes de trabalho inclusivos, ¢ necessario que haja uma chamada a
acdo para que os empregadores priorizem a acessibilidade e a comunicagdo. Isso inclui o
fornecimento de treinamento e recursos para que os funcionarios entendam e acomodem
melhor os individuos com deficiéncia auditiva.

No processo formativo, € possivel que o aluno surdo tenha dificuldade em acompanhar
as aulas, entender o conteudo e se comunicar com colegas e professores, mas apesar desses
desafios, ¢ importante destacar que a inclusdo ¢ essencial para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e igualitaria, pois oportuniza a inser¢do do surdo no mundo do trabalho. As
orientacdes dos resultados apresentados e as possiveis solu¢des para os desafios enfrentados

soam como uma chama na escuriddo de uma sociedade estigmatizadora e capacitista.
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CONSIDERACOES FINAIS
A comunicagdo com clientes, colegas de trabalho e demais profissionais da area
veterinaria € essencial, como forma de enfrentamento de desafios e reflexdes sobre a realidade
do surdo que se langa no oficio da Medicina Veterinaria. O médico veterinario surdo enfrenta
diversos desafios no exercicio de sua profissdo, uma vez que a comunicagdo ¢ uma habilidade
essencial nessa area, e qualquer tentativa minima de mapear os impasses converge para
superar o dilema.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia como profissionais correlatos ao tema dessa
pesquisa pode trazer beneficios multiplos para a area, como a diversificacdo da forca de
trabalho, o aumento da competéncia profissional, a extensdo do mercado de trabalho ¢ a
melhoria da qualidade dos servigos prestados aos animais e seus tutores, levando em
consideracdo que também ¢ uma forma de promover a conscientizagdo sobre a importancia da
acessibilidade de meios inclusivos de pessoas com deficiéncia em todas as areas da sociedade,
esperancosos para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O médico veterindrio pode enfrentar barreiras de comunicacdo se seus clientes ou
colegas de trabalho ndo aprenderem Libras. Por outro lado o a inclusdo e a valorizagdo da
diversidade para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria anunciam esperancas.

Infelizmente, ainda existem pessoas que t€m preconceito em relacdo a pessoas com
deficiéncia, incluindo os surdos. Os esclarecimentos dos detalhes da pesquisa devem garantir
que os colaboradores tenham compreensdo perfeita dos critérios adotados em cada etapa
delineada.

Defender acomodagdes e apoio para profissionais veterinarios com deficiéncia
auditiva ¢ crucial para garantir seu sucesso no local de trabalho. Isso inclui fornecer acesso a
tecnologias assistivas, como implantes cocleares e aparelhos auditivos, para melhorar a
comunicagdo. Além disso, ¢ importante reconhecer os desafios Unicos enfrentados pelos
profissionais com deficiéncia auditiva e fornecer a eles os recursos e suporte necessarios para
superar esses desafios. Ao seguir essas etapas, a profissdo veterinaria pode se tornar mais
inclusiva e apoiar os profissionais com deficiéncia auditiva, levando a melhores resultados
para todos os envolvidos.
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