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Resumo: A compreensdo dos fatores que motivam ¢ mantém o interesse do aluno em seu
processo de aprendizagem ¢ um tema bastante discutido, pois repercute nas praticas de ensino
dos professores. O presente trabalho foi elaborado a partir de uma revisdo bibliografica de
analise qualitativa, em que buscou-se discutir a motivagdo no processo de ensino-
aprendizagem, a partir de algumas das principais teorias psicologicas que abordam o tema,
como a psicandlise, a andlise do comportamento e a teoria de Joseph Nuttin. Ao longo da
pesquisa, foi possivel perceber as diferencas entre essas teorias, que sao muitas vezes
baseadas na dicotomia que as classifica como extrinsecas ou intrinsecas, o que acaba por
restringir a compreensdo do fendmeno como um todo. Dessa forma, a compreensdo dos
aspectos que influenciam na motivacgao para o aprendizado a nivel social, cognitivo e afetivo
pode auxiliar o professor em sua pratica, possibilitando um maior engajamento dos alunos no

seu proprio processo de ensino-aprendizagem.
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INTRODUCAO

A motivagdo para a aprendizagem ¢ um tema que desperta muitas discussdes com o
propdsito de entender os motivos € como as pessoas estudam e aprendem. Compreender como
se ddo esses processos, permite aos professores desenvolver praticas de ensino mais flexiveis
e articuladas para que o aluno tenha maior engajamento nas atividades. Afinal, segundo Godoi
(2001), o aluno motivado tende a apresentar melhor capacidade de concentracao, esforco,
autonomia, reten¢do dos contetidos, desempenho e satisfagdo, o que facilita o processo de

ensino-aprendizagem.
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Esse trabalho se faz relevante em virtude de um contexto educacional desafiador, em

que se oferecem condigdes cada vez mais precarias de ensino, tendo o professor que lidar com
varias demandas sociais com pouco suporte. Esse cendrio influencia diretamente também a
motivagdo desses profissionais, bem como sua saude mental, o que reflete na motivacao e
interesse do aluno. Adiante, entenderemos melhor que a figura de um professor motivado
influencia a motivagao do aluno, pois ¢ para ele um modelo.

Nesse contexto se baseia este trabalho, tendo por objetivo discutir a motivagdo como
um constructo importante a ser considerado no processo de ensino-aprendizagem, a partir de
uma sintese das principais teorias psicologicas, destacando sua relevancia para a compreensao
desse fendmeno. Portanto, ndo pretende-se apontar a origem, tampouco explicar a forma
como ocorre o0 processo motivacional do sujeito na educagdo, mas contribuir com um olhar

critico sobre este fenomeno para a pratica docente.

METODOLOGIA

O presente trabalho diz respeito a uma investigagcdo de cunho qualitativo, tendo como
estratégia metodoldgica a pesquisa bibliografica que, segundo Lima e Mioto (2007), consiste
na revisdo de trabalhos cientificos como artigos e teses que conversem com o problema
norteador da pesquisa. Além disso, para os autores a pesquisa bibliografica possibilita ao
pesquisador delimitar o problema do trabalho, indo além do que ja foi produzido,
contribuindo para a inovag¢ao do campo cientifico. Ela ndo deve ser entendida, portanto, como
mera reproducao da realidade, pois parte de uma reflexao critica sobre os achados da pesquisa.

A presente pesquisa foi realizada, portanto, no intuito de conhecer e aprofundar
algumas das principais teorias psicologicas no estudo da motivacao para o aprendizado, tendo
como base os achados de Godoi (2001) e de outros autores que apontam para novas esferas da

compreensao sobre a motivagdo no contexto educacional.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A palavra motivagdo vem do latim movere que significa mover-se e, dentre outras
definicdes, o diciondrio apresenta o conceito de motivagdo como um “conjunto de fatores que

determinam a atividade e a conduta individuais” (FERREIRA, 2006). Godoi (2001) afirma
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que ha uma grande discussdo entre as diferentes abordagens da Psicologia quanto aos fatores
que determinam o comportamento do sujeito e o que o mantém. Cada uma seguindo uma
vertente diferente, ora colocando a origem em aspectos internos ao sujeito, ora externos a ele,
classificando as teorias como intrinsecas ou extrinsecas.

Godoi (2001) explica que a motivacdo intrinseca ¢ aquela que parte do interior do
sujeito, de um desejo ou uma pulsdo que o direciona ao objeto, uma acdo que tem uma
finalidade em si mesma. Na aprendizagem, ela ¢ observada quando o aluno estuda motivado
pelo proprio prazer que envolve adquirir novos conhecimentos. J4 a motivagdo extrinseca ¢
aquela que parte de influéncias externas ao sujeito, do meio onde esta inserido. Na
aprendizagem, ela poderia ser exemplificada pelo sistema de notas que podem exercer fun¢ao
reforgadora ou punitiva, determinando a extingdo ou instalacio dos comportamentos
desejados.

Segundo Godoi (2001), ndo hd nos estudos de Freud uma teoria que se refira
diretamente ao conceito de motivagdo. Contudo, ¢ possivel fazer algumas analogias com os
conceitos de desejo, pulsdo e libido por ele desenvolvidos. Numa visdo psicanalitica, a pulsiao
¢ uma pressao que parte de um estado de tensdo e o desejo um movimento que busca a marca
da satisfacdo num objeto que direciona a energia do sujeito a um objetivo. Na educacio, ¢
possivel transpor que, para que ocorra o aprendizado, faz-se necessario que a escola ¢ a sala
de aula constituam espacos possiveis de desejo para o aluno.

Nunes (2004) destaca também a importancia do processo de transferéncia entre
professor e aluno. Para a autora, a transferéncia ¢ um termo amplo que se refere a um
deslocamento ou substitui¢do, isto €, a um retorno a modelos infantis, integrado por uma
relacdo empatica e afetiva, no qual o professor pode ser um objeto de investimento afetivo do
aluno, pois pode se tornar para o aluno um representante das figuras paternas. Essa
identificacdo faz com que o professor se torne um modelo para seu aluno, por isso, sua
propria motivagao em sala de aula contribui para que o aluno se sinta motivado a estudar.

Numa visao da analise do comportamento, pode-se entender que a motivacao parte da
relacdo entre o individuo e o seu ambiente, onde hé estimulos passiveis de serem reforcadores
quando estes aumentam a probabilidade do comportamento voltar a ocorrer ou punitivos
quando diminuem a probabilidade conforme elucida Santos (2006). Nessa perspectiva, a

motivacdo para a aprendizagem percorre a compreensdo da dindmica do sistema de
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recompensas e puni¢des utilizado nas escolas e na propria sociedade, como o sistema de notas,
o feedback, o reconhecimento dos pais, entre outros.

Por outro lado, destaca-se a importancia dos estudos do psicdlogo belga, Joseph Nuttin,
que buscou superar as limitagdes das abordagens anteriores na explicagdo do processo
motivacional por meio do abandono do dualismo existente até entdo que as classificava como
intrinsecas ou extrinsecas. De acordo com o teérico citado por Sampaio (2010), a motivagao ¢é
resultante de uma relacdo que parte, ao mesmo tempo, de um desejo interno do individuo e da
atra¢do que um objeto externo lhe provoca, cuja intensidade ¢ determinada pelo seu projeto de
acdo. Ele ndo excluiu, portanto, os aspectos afetivos, cognitivos, nem ambientais, mas buscou
incorpora-los a sua teoria, entendendo que atuam no processo motivacional de modo
complementar.

A partir de uma sintese dos aspectos que influenciam na motivagdo para o aprendizado
mais relevantes e recorrentes na analise das principais teorias psicologicas, Godoi (2001)
delimitou trés categorias da motivacdo para a aprendizagem: a pulsional, a cognitiva e a social.
Na categoria pulsional, a autora enquadrou elementos como a auto-estima, a autoconfianca, a
preservacao do eu, o desejo de desenvolvimento, o amor pelo conhecimento, entre outros. Na
categoria cognitiva, inclui-se os objetivos de desempenho, o dominio do conhecimento, o
desenvolvimento de habilidades e atitudes, a percepcdo do valor da tarefa, os objetivos
pessoais e a diversidade da tarefa. J4 na categoria social, estariam a afilia¢do, a participacado, o
reconhecimento, o prazer de estar com os outros, o suporte familiar, entre outros.

Para Ribeiro (2009), cabe ao professor reforgar a postura ativa do aluno no sentido de
que a busca pelo conhecimento parta dele mesmo, de que ele saiba que tem o potencial de
aprender, gerir seu tempo e organizar seu estudo. Isso ird promover, segundo o autor, a
autoconfianga e autovalorizagdo do aluno, ird modifica-lo em niveis afetivo e cognitivo, o que
possibilitara uma mudanca de valores e atitudes. Além disso, destaca que ¢é preciso
transformar o local de ensino em um ambiente acolhedor que estimule a confianga do aluno
no professor, com o intuito de oferecer a ele um espago onde possa tirar suas duvidas e ser
escutado com liberdade.

Nesse contexto, Verissimo (2013) sugere algumas estratégias que podem ser adotadas
pelo professor para promover a motivagdo do aluno em sala de aula. Por exemplo: criar uma
boa relacdo com os alunos, fornecer um momento de feedback da matéria, flexibilizar a

exigéncia nos processos avaliativos, favorecer autonomia para a autorregulacdo do aluno,
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conceber espaco para que o aluno possa expressar e dialogar com suas emogdes sem

julgamentos, valorizar a tentativa e a qualidade das tarefas e evitar comparagdes entre os
alunos. Com base nessas estratégias e no conhecimento sobre a diversidade dos processos
motivacionais, torna-se possivel evitar o reforcamento de um estado, descrito pelo autor como
desanimo coletivo, desenvolvido em relacdo aos estudos em contextos em que ndo se criam

condigdes para o aluno se manter motivado a aprender.

CONSIDERACOES FINAIS

Na sala de aula, o professor tem de lidar com uma variedade de alunos com meios
especificos de aprendizagem. Dessa forma, ele nem sempre serd capaz de desenvolver uma
pratica que atenda a todos os estilos de aprendizagem, por isso a importancia de uma postura
flexivel que se adapte as demandas dos alunos e as transformagdes recorrentes na dindmica da
sala de aula. Sublinha-se portanto, a partir dessas reflexdes, a importancia de se compreender
a motivagdo como um processo multideterminado e de que seja estimulada por diferentes
vieses.

Percebe-se que discutir a motivagdo para a aprendizagem também se trata de uma
discussao sobre a praxis docente, pois ela parte nao s6 do proprio aluno, mas do meio em que
estd inserido. Varias metodologias de ensino surgem com a intengdo de aprimorar 0 processo
de ensino-aprendizagem e acompanhar as demandas da sociedade, mas é preciso criticidade
para compreender esse processo e conseguir desenvolver uma pratica articulada aos novos

contextos.
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