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Resumo: Este ensaio tem como propdsito concentrar-se em uma reflex@o sobre o direito de igualdade social dos
quilombolas, tendo como pardmetro a Lei 12.711, de 2012, afim, de trazer criticas e elogios debatido por
estudiosos do assunto. Contudo, um dos pontos mais relevantes a ser tratado neste ensaio ¢ o fato da
burocratizagdo das agdes afirmativas do governo, que sdo pouco debatidas e informadas pelas universidades,
além da desorganizacdo e da corrupgdo que o sistema enfrenta. Dessa forma, o objetivo geral é discutir sobre as
politicas afirmativas que a referida Lei propde. Como especificos refletir sobre as solu¢des menos complicadas
que as IESs podem utilizar para descomplicar as agdes afirmativas ¢ analisar as possiveis alternativas para o
ingresso e permanéncia dos estudantes que a Lei especificamente abraga. Para isso, utilizamos a metodologia de
revisdo bibliografica por meio de uma extensa leitura acerca do tema. Concluimos que a mencionada Lei trouxe
novas possibilidades para os quilombolas, mas ainda tem muito caminho a ser percorrido.

Palavras-chave: Educacgdo. Igualdade social. Lei 12.711/2012.

Introducio

Mais de uma década passou apds a implementagdo da Lei 12.711, de 2012, e ainda
assim, existem diversas dificuldades para alcancar seu publico alvo. No entanto, esta Lei veio
como forma alternativa de impulsionar o sistema de cotas raciais trazendo consigo uma
esperanca de igualdade, pois foi através dela que surgiram inumeras politicas sociais em

beneficio dos grupos étnicos raciais.

No entanto, existe uma grande preocupac¢do quanto as dificuldades em acessar essas
acdes afirmativas promovidas pelos governos estaduais e federal. Especula-se o motivo de

tanta burocratizagdo, para que o individuo possa cursar a educacio de ensino superior.

Todavia, foi somente a partir, da vigéncia dessa Lei que os negros, os indigenas, ¢ os
afro-brasileiros comegaram, de fato, conquistar seu espago no mundo académico. Em ambito
Federal este processo demorou mais para acontecer. A principio foram as universidades

Estaduais que comegaram a introduzir as politicas publicas em suas institui¢des.
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Destarte, que esse arranco para novas oportunidades de estabelecer a igualdade social,

deixa a desejar, sobretudo pela falta de informagao.
Metodologia

A metodologia utilizada na elaboracdo deste trabalho e a de revisdo literaria, haja vista,
que buscou fundamentar em referéncias bibliografica de trabalhos publicados ao decorrer dos
anos, que abordam a temadtica presente neste contetido. Assim, foram usados como fonte de
pesquisa, livros, artigos, reportagens jornalisticas, entre outras. Afim de obter o maximo de

informacao, e transpor uma compreensao simples aos leitores.
Resultado e discursiao

Em uma recente pesquisa feita pelo grupo GEMAA, sobre as politicas publicas que
sdo implementadas frequentemente, trazem em seu bojo um sistema burocratico que dificulta
o ingresso daqueles que mais precisam. Pode citar como exemplo dessas dificuldades, a falta
de informac¢do, uma vez que sdo pouco divulgadas as oportunidades cotistas, pelas institui¢des
que as oferecem. E ainda a complexidade das proprias politicas em oferecer essas vagas faz,
com que os quilombolas “prefiram prestar o vestibular pelo esquema de acdo afirmativa mais
consolidados abertos a pretos, pardos e indigenas (PPIs), que sdo mais bem conhecidos e
delimitado em termos de regras” (GEMAA, 2021, p. 40-41), deixando de lado outras
oportunidades que talvez até facilitassem seus ingressos e permanéncia na IES. Como bem
observado pelos pesquisadores (VILELA; MARTINS; ARAUJO, 2021, p. 8), “além da
burocracia temos a desorganizagdo e a corrup¢do do sistema, fazendo com que alguns tomem

proveito das politicas publicas de forma fraudulenta e desonesta”.

Destarte, vale dizer que as acgdes afirmativas sdo, sem duvida, o remédio para o
alcance da igualdade social. Porém, embora o acesso seja garantido por lei. No entanto, ainda
existem as dificuldades em manter o ingressante na universidade, devido a sua condicdo
econdmica, que na maioria das vezes se trata de pessoas muito pobres. Tais jovens precisam
trabalhar para sobreviver e ajudar no sustento familiar. Logo, tem-se que o Programa Bolsa

Permanéncia seria uma forma de incentivar a continuidade na educac;ﬁo superior como
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considera a portaria do projeto, ¢ “um auxilio financeiro que tem por finalidade minimizar as
desigualdades sociais e étnico-raciais ¢ contribuir para a permanéncia até¢ a diplomagao dos
estudantes de graduagdo em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica”. (BRASIL, 2019, p.
1).

Para (GEMAA, 2018, n. 18, p. 8), “A inexisténcia, cancelamento ou mitigacdo dessas
politicas, certamente aumentara a taxa de abandono do ensino superior, colocando em risco o
objetivo da promocdo da inclusdo e da diversidade”. Contudo, como todo remédio, este
também tem contraindicagdes. Embora, dados do IBGE mostrou sucesso de ingresso pelo
sistema de cotas raciais no ano de 2018, o mesmo, nao diminui o preconceito € muito menos
alcangou a igualdade social. Infelizmente na contramao da igualdade tem “gerado episodios
de violéncia contra mulheres, intolerancia religiosa, racismo e preconceito regional por parte
de docentes e discentes”. (GEMAA, 2018, n. 18, p. 4). Como bem conceitua (Rodrigues, 2010,
p. 266) “A relacao da agdo politica dos quilombolas com os abolicionistas abre espagos para

controvérsias”.

Neste sentido, a desembargadora “negra”, Maria Ivatonia dos Santos, fez uma recente
declaracdo em uma entrevista dada ao jornal Estaddo Brasilense, onde contou sobre suas
dificuldades até chegar onde estd. E também, lembrou do preconceito que sofreu e sofre até
hoje, simplesmente pela cor de sua pele. Defensora dos sistemas de cotas raciais, ela explicou
que so o fato da pessoa ser negra, independente de seus status sociais, frequentemente, vai ser
motivo de comparagdo, mesmo que de forma inocente (DUBEUX, 2021, p. 1). Independente
de todas essas barreiras, sabe-se que as politicas publicas ainda sdo as Unicas ¢ melhores

formas de implementar a igualdade social.

Consideracio finais

Considerando todo conteudo abordado, percebe-se que a falta de comunicacdo e a
auséncia de um bom planejamento ¢é, sem sobra de davida, um dos problemas para
aperfeicoamento das politicas publicas, tendo em vista, que aqueles que mais precisam dessa
garantia, sdo também os que menos possuem acesso a informagao instantanea. Dessa forma,
também, ha de se preocupar com o preconceito, que embora, felizmente, com todo esse
sucesso que a Lei de cotas trouxe, em especial em 2018, ainda existe um equivoco de parte da
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sociedade, levando-os ao preconceito e a subestimacdo da pessoa como um ser pensante,

incapaz de aprender.
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