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ESCRITORIO MODELO COMO ESTRATEGIA PRATICA NO ENSINO DE
GESTAO DE PESSOAS

MODEL OFFICE AS A PRATICAL STRATEGY IN TEACHING HUMAN
RESOURCE MANAGEMENT
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A formacao em Administracdo exige a articulacdo entre teoria e pratica, especialmente nas areas
relacionadas a Gestao de Pessoas. Nesse contexto, o presente estudo tem como objetivo analisar
as contribui¢des das praticas desenvolvidas no Escritério Modelo de Administragdo para o
aprendizado dos académicos, a partir de demandas reais apresentadas por empresas locais. As
atividades envolveram a aplica¢do de conteudos teodricos previamente trabalhados em sala de
aula, como recrutamento, sele¢do, treinamento e avaliacao de desempenho, possibilitando aos
estudantes a vivéncia pratica desses processos organizacionais. A metodologia adotada foi de
natureza aplicada, com abordagem qualitativa, por meio de estudos de caso trazidos por
empresas da regido, os quais foram analisados e solucionados pelos académicos sob orientagdo
docente. As a¢des desenvolvidas incluiram diagnodstico organizacional, elaborac¢do de propostas
de recrutamento e sele¢do, planejamento de treinamentos e construcao de instrumentos de
avaliacdo de desempenho, aproximando os alunos das reais exigéncias do mercado de trabalho.
Os resultados evidenciaram que a experiéncia pratica contribuiu significativamente para o
desenvolvimento de competéncias técnicas € comportamentais, tais como tomada de decisao,
trabalho em equipe, comunicagdo e senso critico. Além disso, observou-se maior engajamento
dos alunos e melhor compreensdao dos conteudos tedricos, reforcando a importancia da

aprendizagem ativa. Conclui-se que o Escritério Modelo se configura como uma estratégia
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pedagdgica eficaz, promovendo a integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo, além de
contribuir para a formagao de profissionais mais preparados, criticos e alinhados as demandas
organizacionais contemporaneas. Destaca-se que a vivéncia no Escritorio Modelo proporcionou
e tem proporcionado aos académicos a oportunidade de desenvolver uma postura profissional
mais critica e proativa diante das demandas organizacionais. Ao lidarem com situagdes reais,
os estudantes sdo estimulados a analisar problemas de forma sist€émica, considerando varidveis
internas e externas das organizagdes. Esse processo contribuiu para a consolidagdo do
aprendizado, permitindo a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos em contextos reais.
Assim, a experiéncia fortaleceu ndo apenas as competéncias técnicas, mas também habilidades

essenciais como lideranga, responsabilidade e visdo estratégica.
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