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A Industria 4.0, também denominada Quarta Revolugdo Industrial — termo popularizado por
Klaus Schwab, fundador e ex-Presidente Executivo do Férum Econémico Mundial (FEM; do
inglés World Economic Forum — WEF), se refere ao acelerado avanco tecnoldgico em escala
mundial visto no inicio do Século XXI. Em recentes anos, esse termo dedica-se a répida
evolugdo dos Modelos de Linguagem de Grande Escala, sistemas avancados de Inteligéncia
Artificial (IA) treinados com vastas quantidades de dados para compreender e gerar textos,
imagens ou outras formas de midia. Com o avanco dessas tecnologias, ocorre a automatizagao
de vérias praxes cotidianas, ndo apenas domésticas, como no contexto profissional, utilizando
de ferramentas como ChatGPT. Tal conjuntura impde uma reconfiguragao societal e produtiva,
onde a onipresenca tecnologica exige do individuo novas competéncias adaptativas, sob o risco
de obsolescéncia diante de um panorama em constante mutacao. Dito isso, esta pesquisa tem
como objetivo verificar a transformagao do cendrio econdmico na presenca da Industria 4.0 e o
éxodo profissional decorrente, revisando publica¢des dos tltimos 5 anos do Féorum Econdémico
Mundial e artigos cientificos publicados nas bases de dados: Google Académico e SciELO.
Pesquisas do WEF (2025) demonstram que 77% de empregadores entrevistados no ano de 2025
idealizam aprimorar as qualificacdes de seus trabalhadores (termo conhecido como upskilling).
Contudo, 41% do mesmo grupo projeta redugdes na forca de trabalho, uma vez que sistemas de

IA capacitam automatizar multiplas tarefas previamente humanas. Esse contraste revela uma
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lacuna estrutural, onde a velocidade da inovagdo supera a aptiddo de resposta dos sistemas
educacionais tradicionais. Em esséncia, a tecnologia influencia o mercado de trabalho de forma
que, apesar de criar novas vagas em habilidades técnicas, também resulta na eliminagao
sistematica de postos de emprego e no comprometimento da subsisténcia profissional de
milhdes de individuos, se apresentando como uma op¢ao mais eficiente e modica. Com base no
estudo realizado, observa-se que a aceleracdo tecnologica impde o risco da obsolescéncia
humana, ¢ a necessidade de uma adaptacao continua destes para evitar a exclusao profissional.
Ademais, espera-se que a pesquisa evidencie a imperatividade de as organizagdes assumirem a
responsabilidade de capacitar seus colaboradores. Tal compromisso ndo se restringe a esfera
ética, mas a mitigagdo do risco funcional que ameaga a propria continuidade dos negdcios.
Somente por meio do investimento no capital intelectual e do aprimoramento constante sera

possivel assegurar que a atuagdo humana permaneca relevante frente ao avanco da automacao.
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