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A integralidade & saude, principio pétreo do Sistema Unico de Saude — SUS, é um processo
complexo para a populacdo negra, haja vista que a iniquidade ¢ fruto de um desenvolvimento
histérico que possui vultos até a contemporaneidade; o chamado racismo estrutural. Desse
modo, mesmo que tenham sido criadas politicas publicas para reverter tal cenario, como a
Politica Nacional de Satde Integral da Populacdo Negra — PNSIPN - e os movimentos
relacionados ao Conselho Nacional de Satde, os quais agregam maior representatividade a
essa populacdo, a exclusdo racial e as dificuldades de acesso a satide ainda perduram, gerando,
a necessidade de outros estudos e intervengdes por parte do Estado/Nagdo. Este resumo
objetivou analisar o racismo institucional no contexto da saude publica, por meio de uma
revisdo de literatura. Para a analise, abordamos aspectos do racismo em relagdo a violagao do
Direito a satde e da violéncia racial dirigida a populag@o negra, tendo em vista que a PNSIPN
foi implantada em 2006, optou-se por realizar uma busca em artigos cientificos publicados
entre 2007 a 2021. O estudo apontou que parte da sociedade médica submete os negros a
tratamentos diferenciados, fator que foi comprovado pela Pesquisa Nacional de Satde (2013),
que apresentou um numero de 15,5 milhdes de pessoas relatando casos de discriminagdo no
atendimento a satde. Desse numero, 11,9% eram negros e 11,4% pardos. Para a pesquisa,

essa atitude pode ser justificada pela desqualificacdo profissional, e a escassez do tema na
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formagdo de médicos no Brasil. No contexto atual, é possivel encontrar profissionais que
negligenciam explicacdes acerca dos cuidados necessarios para os pacientes negros, sendo
essa acdo feita com o pretexto de que os negros ndo sao capazes de compreender corretamente
suas recomendacdes. Nesse sentido, houve reivindicacdes pelo Movimento Negro Unificado -
MNU, que por meio da PNSIPN foram institucionalmente absorvidas através de agdes iniciais,
como a capacitacdo dos recursos humanos e a criagdo um mecanismo politico para punicao
diante da recusa de atendimento na area da saude. As diferencas de atendimento, por conta da
interseccionalidade ra¢a no sistema publico de satide brasileiro sao evidentes e, analisado isso,
faz-se necessario o uso e propagacao da PNSIPN, ainda desconhecida por grande parte da

populacao e dos profissionais de satide, mesmo 15 anos de sua homologacao.
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